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Allegato 1
Prot. 868/02-09

FONDI
ITHUTTURHLI
EUHOPEI

' 2014-2020

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo A, Doria
Via San Rocco 2 bis

18019 Vallecrosia

Oggetto: Comunicazione finanziamenti A.S. 2019/20 per contrattazione di istituto
Visto il CCNL biennio economico 2009-2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3;

Considerati

1) Parametri CCNL 23/01/2010 secondo biennio economico 2008 - 2009 art. 4 ¢. 3

2) Accordo Nazionale del 18 novembre 2009
3) Intesa del 7 AGOSTO 2014

4) Vista la nota prot.. n. 21795 del 30/09/2019 (istruzioni P.A. 2019 e 2020 ) di comunicazione avviso di
Assegnazione dei 4/12/2019 (periodo settembre/dicembre 2019) e Assegnazione 8/12*2020 (periodo

gennaio/agosto 2020);

6) tenuto conto delle giacenze POS non utilizzate al 31 dicembre 2019 estratto del 15/10/2019;

Comunico

Le disponibilita finanziarie A.S. 19/20 del FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici ATA, attivita

complementari di educazione fisica e altri finanziamenti:

Numero punti di erogazione 9
Numero addetti in organico di Diritto : scuola primaria 41
Numero addetti in organico di Diritto : scuola infanzia 21
Numero addetti in organico di Diritto : Secondari a di 1° grado 23
Numero addetti in organico di Diritto: A.T.A. 18
Lordo dipendente | Lordo dipendente | Totale Lordo | Lordo Stato
4/12* 8/12* dipendente
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a. s. 2019/20
Assegnazione 17.239,51 25,476,78 42,716,29 56.684,52
Totale assegnazione 17.239,51 25,476,78 42,716,29 56.684,52
18.039,90 25.476,78 43.516,68 57.746,64
Funzioni Strumentali Lordo dipendente | Lordo dipendente | Totale Lordo |4 4rdo Stato
41127 8/124 dipendente
Assegnazione 1.294,26 2.588,53 3.882,79 5.162,46
1.294,26 2.588,53 3.882,79 5.152,46
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Incarichi specifici per il personale ATA Lordo dipendente | Lordo dipendente | Totale Lordo || ordo Stato
41247 8/124 dipendente
Assegnazione 687,52 1.375,02 2.062,55 2.737,00
687,52 1.375,02 2.062,55 2.737,00
- Totale Lordo
Lordo dipendente | Lordo dipendente dipendente | Lordo Stato
412 8/12+
Assegnazione 778,24 778,24 1.032,72
0,59 0,59 0,78
totale saldo 0,59 778,24 778,83 1.033,50
Art. 5 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30)
Lordo dipendente | Lordo dipendente | Totale Lordo | Lordo Stato
4/12* 8/12* dipendente
Assegnazione 700,38 1.400,76 2.101,14 2.788,21
2.385,76 2.385,76 3.165,90
3.086,14 1.400,76 4.486,90 5.954,11
FIS.- ATTIVITA’ PER IL RECUPERO
Lordo dipendente | Lordo dipendente | Totale Lordo || ordo Stato
4/12» 8/12* dipendente
Assegnazione
COMPENSI PER PROGETTI AREA A RISCHIO
Lordo dipendente | Lordo dipendente | Totale Lordo | Lordo Stato
4/127 8/127 dipendente
Assegnazione 1.739,75 1.739,75 2.308,65
2.321,20 2.321,20 3.080,23
2.321,20 1.739,75 2.352,97 5.388,88
- . Lordo
‘Fondl europei dipendente Lordo stato
Fondi europei €.0.00 €.0.00

VALLECROSIA, 21/02/2020
Allegati:

1) nota prot.. n.21795 del 30/09/2019 (istruzioni P.A. 2019 e 2020 ) di comunicazione avviso di Assegnazione dei
4/1222019 (periodo settembre/dicembre 2019) e Assegnazione 8/1272020 ( periodo gennaio/agosto 2020);
2) giacenze POS non utilizzate al 31 dicembre 2019 estratto del 15/10/2019;

IL DIRETTORE S.G.A.

Rizzo Agnese
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Allegata 2
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2018/2020

Prot. n® 868/02-09
Ai Revisori dei Conti AMBITD ATS 4 - IMPERIA
Dott. Attilio PUCCI membro MEF
attilio.pucciBtesoro.it
Dott. ssa Antonella TUBAROSA membro MILR
antonella.tubarosa.sv@istruzione.it

OGGETTD: Relazione tecnico-finanziaria inerente [ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico
2019/2020

I DIRETTORE DET SERVIZI GENERALL ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO ['art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 19 gennaio 2015 concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori

del personale;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto dell'’24/01/2019 n°® 4, relativa all'adozione del PTOF per il triennio
2019/2023 e la delibera di adeguamento n. 26 del 19/12/2019

VISTA l'intesa siglata dal Ministero e le O0.SS. firmatarie di contratto, siglata il 4 agosto 2014,

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

Vista la nota prot.. n.21795 del 30/09/2019 (istruzioni P.A. 2019 e 2020 ) di comunicazione avviso di Assegnazione
dei 4/1222019 (periodo settembre/dicembre 2019) e Assegnazione 8/1242020 (periodo gennaio/agosto 2020),
Tenuto conto delle giacenze POS non utilizzate al 31 dicembre 2019 estratto del 1510/2019;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dalfapplicazione dei parametri fissati dall'art. 85 del CCNL del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata '8/4/2008 e dall’'art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto
il 23/1/2009 maggiorato dall'avanzo del fondo dell’ istituzione scolastica E.F. 2018/2019, e dalle somme relative ai
progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale;

DICHIARA CHE:
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MODULD 1 - La costituzione del fondo per |a contrattazione integrativa

~ FONDI
ITRUTTUHRLI

EUROPEI

' 2014-2020 O‘T

Le risorse finanziarie al lordo dipendente per I'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo

siglato il 26 febbraio 2020 ammontano complessivamente a € 54.301,80 come appresso illustrato:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Totale Lordo

Compensi anno scolastico 2019/2020 dipendente Lordo stato
Fondo dell'Istituzione Scolastica 43.516,68 57.746,64
comprese economie

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.882,79 5.152,46
incarichi specifici al personale ATA 2.062,55 2.737,00
Attivita complementari di educazione fisica 778,83 1.033,50
Progetti 1 rea a rischio art.9 CCNL 29/11/2007 4.060,95 5.388, 88

TOTALE GENERALE | vy TeERE
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 4.486,90 5.954, 11
Fis. - recupero -
Fondi europei -
totale 58.788,70 78.012,59

Sezione Il - Risorse variabili

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupern (quota destinata al personale docente dell‘istituzione scolastica) £ -

Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
Legge 440/97 ( quota relativa ai compensi al personale) € -
Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Ente locale € -

scolastica € 173975

Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Fondazione Cassa Risparmio etc. £ -

Finanziamento compensi personale progetti comunitari € 0,00

Economie pregresse € -

Sezione |l - (eventuali) Disponibilita da programmare

Disponibilita da programmare €. -

Sezione IV - Sintesi della eostituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £.54.301.80
Totale risorse variabili £ 0,00
Totale fondo sottoposto a certificazione €. 54.301.80

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

NESSUNA

MODULD 2- Definizione delle poste di destinazione del fonda per la contrattazione integrativa
Seziane | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposta a certificazione
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Risorse anno scolastico
2019/2020 (lordo STATO)
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione € 5.095,68
del dsga
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e €0.00
quota variabile del'indennita di direzione
Totale € 5.095,68

Seziane Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contrattn Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e

organizzative e alle aree di personale interna alla scunla, in correlazione con il P.OF..

Personale Docente

Risorse anno scolastica
2019/2020 (lordo dipendente)

A-Particolare impegno professionale % aw/z” connesso alle innovazioni e alla £0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
B- Attivita aggiuntive di insegnamento £3.255.00
C- Dre aggiuntive per ['attuazione dei corsi di recupero € 1.365,00
D- Attivita aggiuntive funzionali € 10.692.,50
E- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico £€3.675.00
Indennita di turno notturno, festivo e natturno-festivo del personale educativa £0,00
Indennita di bilinguisma e trilinguisma €000
F- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata £.8.466.23
nell'ambito del POF
B- Particalari impegni connessi alla valutazione degli alunni £ 260,00
Fabbisogno da programmare E
Totale fondo istituto docenti £.28.013,79

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio .a forte processo immigratorio e €
contro 'emarginazione scolastica

TOTALE COMPLESSIVD docenti E.Z8.013,79

Personale ATA

Risorse anno scolastico
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2019/2020 (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA £ 892289
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF € 2,740,00
Indennita di turno notturna, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0.00
Indennita di bilinguisma e trilinguismo E0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischig, a forte processo immigratorio e €0,00
contra I'emarginazione scolastica
TOTALE COMPLESSIVO ata E. 1.662,89
DSGA- FONDO ISTITUTO E3.840,00
| TOTALE FONDD ISTITUTO (LORDO DIPENDENTE) E 43.516,68
ONERI A CARICO AMMINISTRAZIONE SU FONDO ISTITUTD € 1427986
TOTALE LORDD STATO FONDO ISTITUTO £.57.74B,64
Funzioni strumentali al POF - lordo dipendente 388274
Compensi per attivita complementari di ed. fisica - lordo dipendente E. .778.83
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti- lordo dipendente € 4.486.80
Incarichi specifici - lordo dipendente € 2.062.55
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio art.d, a forte processo immigratorio e € 4.060.95
contro |'emarginazione scolastica
TOTALE ALTRI COMPENSI - lorda dipendente E.19.27198
ONERI A CARICD AMMINISTRAZIONE ALTRI COMPENSI £.4.933.94
Totale lordo stata ALTRI COMPENSI £.20.26592
Totale lordo stato MOF. COMPRESE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI E.78.01236
lordodip. £.0.00|  Lordostato £.0,00
Fis. - recupero
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Compensi relativi a progetti nazionali @ comunitari Lordo dip. €.0,00 Lordo stato  €.0.00

Sezione [ll - (Eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche debbana risalversi in
un'unica sessione negoziale

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contrattn integrativo in merito al Fondo d'lstituzione : Personale docents € 28.013,79
- Personale ATA € 11.662,89 - DSGA €. 3.840,00

TOTALE COMPLESSIVD F.I (lordo dipendente) E 43.516,68- (Lordo stato) €. 57.746,64

Personale docente funzioni strumentali (lordo dipendente) € 3.882.79 - (lordo stato ) £.5.152.47

Personale ATA  incarichi aggiuntivi (lordo dipendente) €. 2.062.55- (lordo stato ) £.2.737.00

Compensi per attivita complementari di ed. fisica - lordo dipendente €. 778,83~ (lordo stato ) €.1.033,50

Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti - lordo dipendente €. 4.486,30- (lordo stato ) £.5.954,1

Tot. lordo dipendente €. 54.301,80- (lordo stato ) €. 72.058.49

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio art.d, a forte processo immigratario e contro 'emarginazione scolastica

lordo dipendente €. 4.060,95- (lordo stato ) £.5.388.88

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo  : nessuna

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincali di carattere generale

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 72.058,432 stata pravista un'utilizzazione totale di risorse pari ad
72.058,48 (in percentuale:100 %) € 48.748.15 personale docente in percentuale 67,65 %, € 23.309,34 personale ATA. in
percentuale 32.39%

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglin d'lstituto in sede di ripartizione del fondo per il
personale ATA e Docente. Le unita di persanale interessato sono complessivamente n. 03 di cui n® 89 docenti e n® I8 di personale
ATA.

MODULA Il - Schema generale riassuntiva del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
fondo certificato dell'anno precedente

Anno scaolastico 2018/2019 Anno scolastico 2013/2020
Fondo lordo stata Fonda lordo stato Fondo Totale Totale poste di
certificato speso (dati del modulo ) destinazione (dati del modulo 2)
E72.818,07 65.509,07 £.72.058,49 €.72.058,44

Medula IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio
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Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondn nella fase programmataria della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo ||, saranna utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo di
istituto verré utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti
nel PTOF. Dette fattispecie risultano inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio d'istituto e oggetto della bozza di
contratto integrativo siglat in data 26 FEBBRAID 2020 con le RSL;

Seziane |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntiva che il limite di spesa del Fonda dell'anna precedente risulta
rispettatn
Rispetto all'utilizzo del fondo relativo al'anno precedente si registra una economia contrattuale pari a € 0.007.84 dicui F E.
800,33+ ORE .ECC. €. 2.385.76+ EDUC.FISICA £.0,59 AREA A RISCHID €. 2.321.20 lordo dipendente & E, 7.309,00 lorda stato destinata
ad incremento del fondo dell'anno scolastico 2019/2020 .
Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione i fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Verificato che le destinazioni finanziarie al persanale docente e ATA sono canformi agli istituti cantrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre
attivita extracurriculari previste dal PTOF:
Cansiderato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle
dispanibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Vista che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gl indirizzi dettati dal Cansiglio di istituto per dare supporto a
tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2019/2020

aftesta
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dalliputesi di contrattazione che le parti hanna siglato.
La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 28 FEBBRAID 2020 viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

IL DIRETTORE S.G.A.

Rizzo Agnese

Q\)»o%m
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Allegato 3

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO INTEGRATIVD D'ISTITUTO
AS.2019/20
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. I65/2001)

Prot. n® 817/09

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall'art. 40, c. 3-sexies del . Lgs. N. 165/200, & stata redatta
utilizzando il modello proposta dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

l'allegato contratta d'stituto, sottoscritto in ipotesi il 26/02/2020 e definitivamente il __/ /2020, & stato redatto ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 163/2001, dall'art. Z, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta 00SS-MIUR allegata al CCNI
del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, danda continuitd ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata negli anni efficace e coerente
con le esigenze dell'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivith promosse per il
miglioramenta cantinuo della qualita dell'Dfferta Formativa e del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa dlstituto per 'anno scolastico 2013/2020 & stata preceduta dalla programmazione delle attivita, dalla pianificazione
delle stesse, dall'organizzazione dei servizi.

Il Collegio dei Dacenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo tecnico-prafessionale; adempimenti
previsti da disposiziani legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d'lstituto.

Gli adempimenti che ha osservatn sono i sequenti:
I. Approvaziane del PTOF per il triennio I'anno scolastico 20(8/2022 e la delibera di adequamento n. 26 del 1/12/2019, in coerenza con il RAV

2. Definiziane del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007).
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007).
4. Proposta al Consiglio d'Istituto delle attivita del personale docente da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).
Il Consiglio d'lstituta ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo di governo; adempimenti previsti da
disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d'lstituto.
Bli adempimenti che ha nsservato sono i sequenti: ‘
Approvazione del PTOF triennale (legge 107/2017 art. | c. 12).
Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 297/34, art. Z c.| lett.e D.Lgs. 165/200! nel testo vigente come modificato nel D.Lgs.
[50/2008, art. 5 OPR 275/13499.
Deliberazione delle attivita da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).
L'assemblea del personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita del personale ATA per 'anno scolastico 2019/2020
formalizzata dal Direttore dei servizi generali e amministrativi (art. 53 c. | CONL 29.1.2007).
Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle competenze che la legqe attribuisce ad ogni
organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della Scuola: Piano dell'Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita
del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d'lstituto.
| presente contratto & stato sottoscritto tenendo conto dellintern importo spettante sulla base delllntesa (dichiarazione congiunta tra
Amministrazione e 00.SS. comparto Scuola sottoscritta il 26.11.2013). finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali di cui allart. 88 del CCNL
28112007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 33 (funzioni strumentali),
art. 62 (incarichi specifici per il personale ATA), & art.30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti comunicate con note MIUR prat. 21795
del 30.09.209 (istruzioni al P.A 2019 e 2020)




Modulo 1 - Scheda 1.1
llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratta ed autedichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoserizione ipotesi contratto: 26/ 02/2020
Data di sottoscrizione definitiva successiva approvazione: __/ __/ 2020.

Perindo temporale di vigenza Anna scolastica 2019/2020

Composizione della delegazione trattante Parte Fubblica: Dirigente Scolastico dott. Paolo AURICCHIA

Assistito dal DSGA Sig.ra Agnese RIZZD

Drganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenca sigle): CGIL - CISL Scuola - UIL Scunla - SNALS -
(rganizzazioni sindacali presenti firmatariz (elenco sigle):

CEIL Scunla - UIL- SNALS

RS.L. di lstituta:

CGIL Scuala ins.te MURATORE BRUNA
Ui ins.te
SNALS  inste MURATORE ROSA
CISL Scuola ins.te LAURA ELISABETTA
Suggetti destinatari Personale docente e personale ATA dell’ ISTITUTO COMPRENSIVD ANDREA DORIA di VALLECROSIA.

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione | Materie praviste dalla normativa vigente ed in particolare:

sintetica) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituta;

criteri per ['attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA:
| relazioni sindacali;

['attuazione della narmativa in materia di sicurezza nei lunghi di lavorn;

Rispetto dell'iter Interventa  dellDrgano  di | Lipotesi di contratto viene inviata ai Revisori dei Conti territorialmente competenti per la certificazione della

adempimenti contralio interno. compatibilits finanziaria

procedurali e degli
atti propedeutici e

successivi alla | pvtgstazione del rispetta degli | Adempimenta non dovuto per effetto dellart S dpem 26/01/2011

cantrattaziane obbfighi di legge che in caso di

inadempimento comportano la
sanzione del divieto di

erogazione della retribuzione

accessoria

Eventuali osservazioni:

|a presente relaziane illustrativa  la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & confarme:
a) ai vincoli derivanti dal contratta nazionale;

b) ai vincali derivanti da norme di legge e dello stesso dgs.n. 165 del 2001

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economica-finanziaria,

e) ai vincali di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2 lllustrazione dell'articolata del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratte nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie
altre informazioni utili)

llustrazione di quanto disposte dal | La definizione dei criteri per la ripartizione del Fondo dellIstituzione Scolastica & stata condizionata dalla riduzione dellle
contratto integrativo risorse assegnate. Al tavolo di contrattazione si & discussa sulle priorita dei progetti e delle attivits, in base alle indicazioni

del colegic docenti e si sana raggiunti accordi che non penalizzassera ['attivita didattica. Una parte consistente del Fondo &




stata utilizzata per incentivare il lavora delle Figure di sistema.

Nello specifico, la ripartizione del F1.S. & stata orientata a valarizzazione le competenze professionali presenti nei tre ordini di
scuala dell'lstituto ed il maggior impegno individuale speso per il raggiungimento degli obiettivi previsti, individuati per

garantire agli alunni il successn formativa e lintegrazione scolastica funzionale.

Ouadro di sintesi delle modalita di
utilizzo da parte della contrattazione

integrativa delle risorse del Fondo

Analisi delle finalizzazioni:

PERSONALE DOCENTE

Attivita aggiuntive di inseqnamenta (art. 88, comma 2 lettera b) CONL 28/11/2007).

Ore aggiuntive per 'attuazione di Corsi di recupern

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamenta (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 28/i/2007).

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scalastico, un'insegnante di scuala secondaria e un‘insegnante di scuola

dell'infanzia (art. 88, comma Z, lettera E) CCNL 28/11/2007).

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 25/11/2007)

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2. lettera e) CONL 28/11/2007).

23/11/2007).

personale ATA 25/7/2008).

Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF

Compensi per il persanale ATA per agri altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma Z, lettera k) CCNL

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 28/11/2007).
Incarichi specifici art. 47 CCNL 23/11/2007, comma | lettera b) come sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale

effetti abrogativi impliciti

sostituisce tutti | precedenti.

Il presente contratto integrativ & stipulato nel rispetta dei vincali e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazianali e

altre informazioni eventualmente ritenute

utili

1111

ARTICOLATD DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Tipologia/Incarica o Iniziativa
formativa

Descrizione

Risultati attesi

Area della scuola digitale

Implementare il processo di digitalizzazione, anche attraverso la formazione del personale

Diffondere fra tutti i docenti la conoscenza
e 'applicazione della strumentazione

digitale per il miglioramento della didattica
mantenere un buan livello di funzionamento

dei dispositivi.

Mlfabetizzazione alunni stranieri

Patenziamenta delle azioni a sostegnn degli alunni stranieri e dei minari non accompagnati
(attraverso |e azioni promosse dal FAMI e dall'art. 8 area a rischio  forte processa

migratario contro I'emarginazione scolastica )

Favorire il processo di integrazione e
migliorare I'apprendimento della lingua

italiana

Figure di sistema

Sotta la voce referenti vengono ricomprese le azioni di
coordinamenta orientate alla realizzazione delle attivita
progettate

Mantenere un efficace livello organizzativo

Area della continuita

Ls pragettazione e | realizazione di percorsi facilitanti, la conoscenza della realty dell'ordine

di scuola successivo,

Barantire il carattere di unitarieta
educativa dell'lstituto pur nella specificita
dei tre ordini di scuala

Gruppo H

Aggiornare il PAI di istituto, predisporre e realizzare percorsi individualizzati per ghi alunni
certificati facilitare linclusione nella realtd di ciascuna classe, monitorare ['attivita del
sostegno allinterno dell'istituto.

Predisparre e curare tutta la Documentazione

Mantenere i contatti con gli operatari ASL

Favorire il continue avanzamento del
processo di integrazione




Responsabili di plesso Collaborare con ['Ufficio di Segreteria e Presidenza per la
sostituzione dei cofleghi assenti, per i Rapparti can gli enti
esterni, con le famiglie.

Curare la vigilanza sull'andamento delle attivita .

Curare il flusso delle informazioni e delle comunicazioni .

Garantire livell efficienti di gestione e di
attenzione della vita scolastica nefla sede e
nelle vallate,

Collaboratori del Dirigente | Callaborare con il Dirigente reggente , sostituirlo quando nan &
presente, mantenere can lui un regolare flusso di comunicazione
per la gestione dellistituto e la soluzione dei problemi

Gestione unitaria dell|stituto Comprensiva

Responsabile sicurezza Curare tutta la materia afferente alla sicurezza secondo il digs 81,
|a seqnalazinne agli organi competenti, l'organizzazione della riunione periodica e la
frequenza dei corsi di formazione ai sensi dell'accordo Stato

Garantire un alto livello di attenziane per la
sicurezza nei lunghi di lavoro

/Regioni
Funzioni Le funzioni strumentali designate dal Collegin attengono alle seguenti aree : Sostenere le azioni dei colleghi secondo le
Strumentali - VALUTAZIONE D.Lvo 62 (INVALSI) specifiche competenze previste dalle

- COORDINAMENTO ATTIVITA’ RELATIVE ALL'INTEGRAZIONE ALUNNI DVA
- ALUNNI STRANIERI
- ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO PER LA SCUOLA SEC. DI 1° GRADO

Agliinsegnati competono le seguenti azioni :

- coordinare le attivita rientranti nelle aree loro assegnate.

- Pianificare gli incontri per I'orientamento

- Rendere proficui i contatti con gli Enti Territoriali.

- Sostenere i colleghi nella realizzazione dei progetti miranti ad una piena integrazione.

- Curare l'nformazione e la formazione per quanta attiene alle problematiche degfi alunni DVA.

- Restituire al Collegio, tramite una lettura analitica gli esiti delle prove INVALSI

Funzioni

Sonu previste risorse a favore del personale ATA per e attivita e finalita riportate, in maniera analitica, negli Artt. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

e 27 del Contratta Integrativo d'lstituto a.s. 2019/2020.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all'utilizzazione del personale docente in rapporto al P

TOF. all'organizzazione del lavoro e

all‘articolazione dell'orario del personale ATA & alla normativa in materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto nel contratto integrativo

& coerente con |e disposizioni di Legge.
Allegato | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel sequente modo:

Legittimita giuridica Descrizione Importa (comprensiva degli oneri
riflessi a carico
dell'amministrazione e dellIRAP)

Art.88 comma 2/a Impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni € alla ricerca €0,00
didattica ¢ Flessibilita organizzativa e didattica..
Art.88 comma 2/b Attivita aggiuntive di insegnamento. €4.319,39
Art.88 comma 2/¢ Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero . € 1.811,36
Art.88 comma 2/d Le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. € 14.188,95
Art.88 comma 2/e Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico. €4.876,73
Art.88 comma 2/ Indennita di tumo notturno, festivo, nottumo-festivo 0,00
Art.88 comma 2/ Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00




Art.88 comma 2/f Compensi per il personale docente, educativo per ogni altra attivita deliberata €.11.234,77
dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 comma 2/g Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. € 743,12
Art.87 comma 1 cenl 30/09/2019 Avviamento alla pratica sportiva 1.033,50
Art.88 comma 2 lett. e Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 11.840,66
Art.88 comma 2/k Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio 3.635,98
di circolo o d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 comma 2/i Sostituzione DSGA 0.00
Art.88 comma 2/j Indennita di direzione spettante al DSGA 5.095,68
Art. 33 ccnl 29/11/2007 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.152,45
Art, 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 | Risorse incarichi specifici ATA 2.737,000
lett. B, come sostituito dall’art.1
della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008
Ore eccedenti Ore sostituzione colleghi assenti 5.954,11
AREA A RISCHIO ART.S Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro £.0.388.88
'emarginazione scolastica € 2.321,20+ £.1.739,75= € 4.060,35
Disponibilita da programmare
TOTALE LORDO STATO 78.012,56
Fis. - recupero £.0.00 £.0.00
Fondi eurapei Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. B, comma 2. [ettera £ 0.00 £.0.00
) CCNL 28/11/2007).

L) Effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratta, con particolare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai

medesimi,

Vallecrosia, 26/02/2020 IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

(Dott.Paolo AURICCHIA)

Lonieliy




