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UNIONE EUROPEA

Allegato 2
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2020/2021

Prot. n® 1640/06-03
Ai Revisori dei Conti AMBITO ATS 4 - IMPERIA
Dott. Attilio PUCCI membro MEF
attilio. pucci@tesoro.it
Dott. ssa Antonella TUBARDSA membra MIUR

antonella.tubarosa.sv@istruzione.it

OGGETTD: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell'Anno Scolastico
2020/2021

I DIRFTTORE DFI SERVIZI GENERALT ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dellart.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 18 febbraio 2021 concernente i criteri generali per
limpiego delle risorse del fondo dellistituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori

del personale;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del’24/01/2019 n° 4, relativa all’adozione del PTOF per il triennio
2018/2022 e la delibera di adeguamento del 03/02/2021.

VISTA Tintesa siglata dal Ministero e le O0.SS. firmatarie di contratto, siglata il 4 agosto 2014;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

Vista la nota prot. n.23072 del 30/09/2020 (istruzioni P.A. 2020 e 2021) di comunicazione avviso di assegnazione
dei 4/12" 2020 (periodo settembre/dicembre 2020) e assegnazione 8/122021 (periodo gennaio/agosto 2021);
Tenuto conto delle giacenze POS non utilizzate al 31 dicembre 2020 estratto del 11/12/2020;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall'applicazione dei parametri fissati dall'art. 85 del CCNL del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata I'8/4/2008 e dall'art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto
il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’ istituzione scolastica E.F. 2019/2020, e dalle somme relative ai
progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale;

DICHIARA CHE:
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MODULD { - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Le risorse finanziarie al lordo dipendente per I'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato il
18 febbraio 2021 ammontano complessivamente a € 69.646,80 come appresso illustrato:

=7inne | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Compensi anno scolastico 2020/21 Totale lordo dipendente Totale lordo stato

(comprese economie)

Fondo  dell'lstituzione scolastica comprese 54.006,15 71.666,16

economie

Funzioni strumentali al POF 4.845,74 6.430,30

(art. 33 CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA 2.947,07 3.910,77

Attivita complementari di educazione fisica 1.333,58 1.769,63

Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti 6.514,26 8.644 43

TOTALE RISORSE FISSE 69.646,80 92.421,29

Progetti area a rischio a forte processo migratorio 3.873,10 5.139,61
TOTALE GENERALE RISORSE 73.519,90 97.560,90

Fondi Europei FSE 4.705,88

Bonus valorizzazione 12.144,87 16.116,24

ZIUNE | NISOFSE vdlfiadn
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dellistituzione scolastica) € -
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica: €
Finanziamento compensi personale progetta finanziato da Ente locale € -
Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Fondazione Cassa Risparmio etc. € -
Finanziamento compensi personale progetti comunitari € 0,00

Economie pregresse £ -

L S— | { - 1Y Nic ihiliss d o n
BZIONe i - (BVeEntuan ponionia aa programmare

Disponibilita da programmare £, -

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazior

ezza e stabilita £ 735990

Totale risorse fisse aventi carattere di cert

Totale risorse variahili £
Totale fondo sottoposto a certificazione E. 73451880

NESSUNA
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MI]l]I.ILI] 2- Definizione delle poste di destinazione del fundu per la contrattazione mtegratlva
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Risorse anno scolastico
2020/2021 (lordo STATO)

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del Dsga €5.254,90
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile €0.00
dell'indennita di direzione

Totale € 5.254,90

s || - Uestinazioni Spe ificame

BZIinn ILE MBIl 1]l .,»-w [ “; Jy [ ‘—;‘u M 1LEQr —1:"”'
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e

organizzative e alle aree di personale interno alla scuala, in correlazione con il P.OF.

Personale Docente Risorse anno scolastico 2020/2021
(lordo dipendente)
A-Particolare impegno professionale ‘7 au/a” connesso alle innovazioni e alla ricerca £0,00
didattica e flessibilita organizzativa e didattica
B- Attivita aggiuntive di insegnamento £ 665,00
C- Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero € 1.050.00
D- Attivita aggiuntive funzionali £10.872.50
E- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico £7.300.00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo £0.00
Indennita di bilinguisma e trilinguismo £0.00
F- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata £.10.38375
nell'ambito del POF
B- Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni £2.800.00
Fabbisogno da programmare (vediF)
Totale fondo istituto docenti £.33.221,25
Lompensi per progetti relativi alle aree a rischio, & forte processo immigratorio e contro EF87510
[ emarginazione scolastica
TOTALE complessivo docenti E.37.094,35
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Personale ATA Risorse anno scolastico

2020/2021 (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA £ 9.111.04

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del £7.713.86

POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo £0.00

Indennita di bilinguisma e trilinguismo £0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio £0.00

TOTALE ATA E.16.824,90
DSGA- FONDO ISTITUTO € 3.960,00
TOTALE FONDO ISTITUTD (lordo dipendente) E 57.879,25
TOTALE DNERI A CARICO AMMINISTRAZIONE SU FONDO ISTITUTO E. 18.926.5l
TOTALE FONDO ISTITUTD (lordo statn) £ 76.805,76
Funzioni strumentali al POF - lordo dipendente €. 484574
Compensi per attivita complementari di ed. fisica - lordo dipendente £.1.333.58
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti- lordo dipendente £ 6.514.26
Incarichi specifici - lordo dipendente £ 2.947.07
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio artd, a forte processo
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
TOTALE ALTRI COMPENSI - lordo dipendente E.15.640,65
ONERI A CARICO AMMINISTRAZIONE ALTRI COMPENSI a.114,43
Totale lordo stato ALTRI COMPENSI 20.735,14
Totale lordo stato MOF. COMPRESE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI £ 97.560,90
Fis. - recupero £.0,00
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari £.4.705 88

Bonus valorizzazione Lordo dip. € 12.144,87
Lordo stato € 16.116.24

ozione | Eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accurdu illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche debbona risolversiin
un'unica sessione negoziale
Sezion :‘.r - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazi integrativa sottoposto &
TutaIE dEStII’IBZIDI’II specificatamente regolate dal contratto integrativo in merito al Fondo d'Istituzione:
Personale docente € 25.62121 - Personale ATA € 13.796,04 + DSGA € 3.960,00 + economie £ 10.628,90
TOTALE COMPLESSIVD F.lI (lordo dipendente) € 54.006,15 - (Lordo stato) E. 71.666,16
Personale docente funzioni strumentali (lordo dipendente) € 4.845,74 - (lordo stato ) €. 6.430,30
Personale ATA incarichi aggiuntivi (lordo dipendente) €. 2.947,07 - (lordo stato ) €. 3.910,77
Compensi per attivita complementari di ed. fisica - lordo dipendente €. 1.333,58 - (lordo stato ) €. 1. 769,63
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti - lordo dipendente €. B.514.26 - (lordo stato ) €. 8.644.43
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio art.9, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
lordo dipendente €. 3.873,10 - (lordo stato ) £.5.133,6
Tot. lordo dipendente €. 73.519,90 - (lordo stato ) €. 97.560,90

ione V - Destina temporaneamente allocate all'esterno del Fondo  nessuna

PR i s .
| nun vie r

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 97.560,90 & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad
§7.560,90 (in percentuale: 100%); £ BB.06B56 personale docente in percentuale 6772 %, € 31.492.34 personale ATA. in
percentuale 32.28%

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d'lstituto in sede di ripartizione del fondo per il
personale ATA e Docente. Le unitd di personale interessato sono complessivamente n. 107 di cui n® 83 docenti e n° 22 di personale

ATA

MODULO Il - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2019/2020 Anno scaolastico 2020/2021
Fondo lordo stato Fondo lordo stato Fondo Totale Totale poste di
certificato speso (dati del modulo 1) destinazione (dati del modulo 2)

£72.058.49 E 46.293 34 £.97.560,90 E. 97.560,90
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Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell' Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo di
istituto verra utilizzato per retribuire |e attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti
nel PTOF. Dette fattispecie risultano inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio d'istituto e oggetto della bozza di
contratto integrativo siglato in data |8 FEBBRAIO 2021 con le RSU;

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta
rispettato

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari a € 19.416,10 lordo dipendente di
cui:

FI. € 10,6280

funz. strum. .docenti 970,69

incarichi aggiuntivi ata 543,72

ORE .ECC. €. 4.430,88

EDUC.FISICA €. 559,96

AREA ARISCHID €. 2.275,95

Totale €.75.765.15 lordo stato destinata ad incremento del fondo dell'anno scolastico 2020/2021 .

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre
attivita extracurriculari previste dal PTOF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Visto che |e somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a
tutte le attivita previste nel PTOF per I'anna scolastico 2021/2022

attesta
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.
La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del (8 FEBBRAID 2021 viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

IL DIRETTORE S.6A.

Rizzo Agnese

Runno QPuce



