Allegata 3

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO INTEGRATIVD D'ISTITUTD
AS.2017/18
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE”A. DORIA”
IMIC806004 C.F. 90077010081
Via San Rocco 2 bis — 18019 VALLECROSIA (IM)
Tel. 0184/290622- fax 0184/299787
imIC806004@istruzione.it

Prot. n® 1447/02-09

Premessa
La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall'art. 40, c. 3-sexies del D. Lgs. N. 165/2001, & stata redatta
utilizzando il modello proposto dalla Ragianeria generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.
L'allegato contratto d'istituto, sottoscritto in ipotesi il 20/04/20(8 e definitivamenteil __/ /2018, & stato redatto ai sensi di quanta previsto
dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall'art. Z, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta DOSS-MIUR allegata al CONI del
23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, dando continuita ad una relazione fra e parti negoziali che si & rivelata negli anni efficace e coerente con le
esigenze dell'vtenza ed ha favorito una consapevale e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il miglioramento
continuo della qualita dell'Dfferta Formativa e del servizio scolastico,
La contrattazione integrativa d'lstituto per 'anno scolastico 2017/2018 & stata preceduta dalla programmazione delle attivita, dalla pianificazione
delle stesse, dall'organizzazione dei servizi.
Il Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo tecnico-professionale; adempimenti
previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d'lstituta. Gli
adempimenti che ha osservato sono i sequenti:
|. Adattamenta del PTOF per |'anno scolastico 2017/2018 in coerenza con il RAV.
2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007).
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007).
4. Proposta al Consiglio d'lstituto delle attivita del personale docente da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).
Il Consiglio d'lstituta ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo di governo; adempimenti previsti da
disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d'lstituto.
Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:
Adeguamento annuale del PTOF (legge 107/2017 art. 1 c. 12).
Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 287/94, art. Z c.| lett.e D.Lgs. 165/2001 nel testo vigente come modificato nel D.Lgs.
150/2008, art. 5 DPR 275/1398.
Deliberazione delle attivita da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).

|'assemblea del personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita del personale ATA per I'anno scolastico 2017/2018
formalizzata dal Direttore dei servizi generali @ amministrativi (art. 53 c. | CONL 29.11.2007).

| presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad ogni
organo ed in coerenza con i documenti fandamentali della Scuola: Piano dell'Dfferta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita
del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d'lstituto,

Il presente contratto & stato sottoscritto tenendo conto dell'intero importo spettante sulla base dell'Intesa (dichiarazione congiunta tra
Amministrazione e D0.SS. comparto Scuola sottoscritta il 26.1.2013), finglizzate a retribuire gl istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL
29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 33 (funzioni strumentali),

art. B2 (incarichi specifici per il personale ATA), e art.30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti comunicate con note MIUR prat. 19107

del 28.09.2007 (istruzioni al P.A 2017 e 2018)

art.87 (progetti pratica sportiva) comunicate con nota prot.. n. 4837 del 05/10/2017




Madula | - Scheda L1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed avtodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratto: 20/04/20(8
Data di sottoserizione definitiva successiva approvazione: __/ /2017,

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2017/2018

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof. Silvia COLOMBO

Assistito dal DSGA Sig.ra Agnese RIZZ0

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): GBI - CISL Scuola - UL Scuala - SNALS -
Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (elenco sigle):

CBIL Scuola - UIL- SNALS

RS.U. di Istituto:

CGIL Scucla ins.te PICCONE SONIA
1] ins.te PESANTE PIERA
SNALS  inste MURATORE ROSA

CISL Scuola ins.te

Soggetti destinatari Persanale docente e personale ATA dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO ANDREA DORIA di VALLECRDSIA.

Materie trattate dal contratto integrativa (descrizione | Materie previste dalla narmativa vigente ed in particalare:

sintetica) eriteri per la ripartizione delle risarse del fonda di istituto;

criteri per lattribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA;
|e relazioni sindacali;

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lunghi di lavoro;

Rispetta dell'iter Intervento  dellDrgann  di | L'ipotesi di contratto viene inviata ai Revisori dei Conti territorialmente competenti per |a certificazione della
adempimenti controllo interno. compatibilita finanziaria

procedurali e degli
atti propedeutici e

successivi alla Attestazione del rispetto degli | Adempimento non dovuto per effetto defi'art 5 dpem 26/01/201

contrattazione obblighi di legge che in caso di

inadempimento comportano la
sanzione del divietn di

erogazione della retribuzione

accessoria

Eventuali osservazioni;
la presente relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincali derivanti dal contratto nazionale:

b) ai vincali derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs.n. 165 del 2001

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria,

e) i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie
altre informazioni utili)

llustrazione di quanto disposto dal | La definizione dei criteri per la ripartizione del Fondo dell'stituzione Scolastica & stata condizionata dalla riduzione dellle
contratto integrativo risorse assegnate. Al tavalo di contrattazione si & discusso sulle priorita dei progetti e delle attivita, in base alle indicazioni
del collegio docenti e si sono raggiunti accordi che non penalizzassera I'attivita didattica. Una parte consistente del Fondo &

stata utilizzata per incentivare il lavorn delle Figure di sistema.




Nello specifica, la ripartizione del FLS. & stata orientata a valorizzazione le competenze professionali presenti nei tre ordini di
scuola dell'lstituta ed il maggior impegno individuale speso per il raggiungimento degli ohiettivi previsti, individuati per

garantire agli alunni il successo farmativo e 'integrazione scolastica funzionale.

Quadro di sintesi delle modafita di
utilizzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo

Analisi delle finalizzazioni:

PERSONALE DOCENTE

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 lettera b) CCNL 23/11/2007).

{re aggiuntive per I'attuazione di Corsi di recupera

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. B8, comma 2. lettera d) CCNL 29/11/2007).

Compensi attribuiti ai collaboratari del dirigente scolastico, un'insegnante di scunla secondaria e un‘insegnante di scuala

dell'infanzia (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 289/11/2007).

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 23/11/2007)

PERSONALE ATA

Prestaziani aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2. |ettera e) CCNL 28/11/2007).

23/1172007).

personale ATA 25/7/2008).

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF

Compensi per il persanale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL

(luota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88. comma 2, lettere i) & j) CCNL 28/11/2007).
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 23/11/Z007, comma | lettera b) come sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale

effetti abrogativi impliciti

sostituisce tutti i precedenti.

Il presente contratto integrativo @ stipulata nel rispetto dei vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali e

altre informezioni eventualmente ritenute

utili
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ARTICOLATD DEL CONTRATTO INTEGRATIVD

Tipologia/Incarico o Iniziativa
formativa

Descrizione

Risultati attesi

Area della scuola digitale

Implementare il processo di digitalizzazione, anche attraverso la formazione del personale

Diffondere fra tutti i docenti la conoscenza
e I'applicazione della strumentazione

digitale per il mighioramento della didattica
mantenere un buon livello di funzionamento

dei dispositivi.

Alfabetizzazione alunni stranieri

Patenziamento delle azioni a sostegno degli alunni stranieri e dei minori non accompagnati
(attraverso le azioni promosse dal FAM)

Favorire il processo di integrazione e
migliorare I'apprendimento della lingua
italiana

Figure di sistema

Sotto la voce referenti vengano ricomprese le azioni di

coordinamento orientate alla realizzazione delle attivita
roa

progettate

Mantenere un efficace livello organizzativa

Area della continuita

La progettazione e la realizzazione di percorsi facilitanti, la conoscenza della realta dell'ordine
di scuola successivo,

Barantire il carattere di unitarieta
educativa dell'lstituta pur nella specificita
dei tre ordini di scuola

Gruppo H

Aggiornare il PAI di istituto, predisporre  realizzare percorsi individualizzati per gli alunni
certificati facilitare l'inclusione nella realta di ciascuna classe, monitorare I'attivita del
sostegno allinterno dell'istituto;

Fredisporre e curare tutta la Documentazione

Mantenere i cantatti con gli operatori ASL

Favarire il continuo avanzamento def
processa di integrazione




'

Responsabili di plesso

Collabarare con I'lfficio di Segreteria e Presidenza per la
sostituzione dei colleghi assenti, per i Rapporti con gli enti
esterni, can le famiglie.

Curare la vigilanza sull'andamenta delle attivita .

Curare il f!ussu delle informazioni e delle comunicazioni .

Barantire livelli efficienti di gestione e di
attenzione della vita scolastica nella sede e
nelle vallate.

Collaboratori del Dirigente

Collaborare con il Dirigente reggente , sostituirla quando non &
presente, mantenere con lui un regolare flusso di comunicazione
per la gestione dell'istituto e la soluzione dei prablemi

Gestione unitaria dell'lstituto Comprensivo

Responsabile sicurezza

Curare tutta la materia afferente alla sicurezza secondo il dlgs 8I,

la segnalazione agli organi competenti, I'organizzazione della riunione perindicae la
frequenza dei corsi di formazione ai sensi dell'accordo Stato

/Regioni

Garantire un alto livello di attenzione per la
sicurezza nei luoghi di lavaro

Funzioni
Strumentali

Le funzioni strumentali designate dal Collegio attengono alle seguenti aree :

- ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO PER LA SCUOLA SEC. DI 1° GRADO
- COORDINAMENTO ATTIVITA' RELATIVE ALL'INTEGRAZIONE ALUNNI DVA
- INVALS| E AUTOVALUTAZIONE D'ISTITUTO

- ALUNNI STRANIERI

- PTOF

Agliinsegnati competono le seguenti azioni:

- coordinare le attivith rientranti nelle aree loro assegnate.

- Pianificare gli incontri per l'orientamento

- Rendere proficui i contatti con gli Enti Territoriali.

- Sostenere i colleghi nella realizzazione dei progetti miranti ad una piena integrazione.

- Curare linformazione e la formazione per quanto attiene alle problematiche degli alunni DVA,

- Restituire al Collegio, tramite una lettura analitica gli esiti delle prave INVALSI

Sostenere |e azioni dei colleghi secondo le
specifiche competenze previste dalle

Funzioni

Sono previste risorse a favore del personale ATA per e attivita e finalita riportate, in maniera analitica, negli Artt. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
e 27 del Contratto Integrativo d'lstituto a.s. 2017/2018.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all'utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF, all'organizzazione del lavoro e
all'articolazione dell'orario del personale ATA e alla normativa in materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto nel contratto integrativo
& coerente con |e disposizioni di Legge.

Allegata | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Legittimita giuridica Descrizione Importo (comprensiva degli oneri
riflessi a carico
dell'amministrazione e dell IRAP)

Art.88 comma 2/a Impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca €0,00
didatticae Flessibilita organizzativa e didattita..

Art.88 comma 2/b Attivita aggiuntive di insegnamento. € 557,34

Art.88 comma 2/c Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero . €0,00

Art.88 comma 2/d Le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. €16.418,31

Art.88 comma 2/f Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico. € 4.644,50

Art.88 comma 2/g Indennita di tumo notturno, festivo, notturo-festivo 0,00




<

Art.88 comma 2/h Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00

Art.88 comma 2/k Compensi per il personale docente, educativo per ogni altra attivita deliberata €.13.019,36

dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del POF.

Art.88 comma 2/1 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. €2.786,70
Art.87 comma 1 ccnl 29/11/2007 Avviamento alla pratica sportiva 1.519,69
Art.88 comma 2 lett. e Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 12.371,12
Art.88 comma 2/k Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio 3.582,90

di circolo o d’istituto nell’ambito del POF.

Art.88 comma 2/i Sostituzione DSGA 0.00
Art.88 comma 2/j Indennita di direzione spettante al DSGA : 5.095,68
Art. 33 cenl 29/11/2007 Risorse funzioni strumentali AL POF 6.362,68
Art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 | Risorse incarichi specifici ATA 2.588,32

lett. B, come sostituito dall’art.1
della sequenza confrattuale
personale ATA 25/07/2008

Ore eccedenti Ore sostituzione colleghi assenti 5.632,70

Disponibilita da programmare

TOTALE LORDD STATO 74.579,49
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio & contro £ 07082 € 764,25
I'emarginazione scolastica
Fis. - recupero £.0.00 €.0,00
Fandi europei Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. B, comma 2. lettera g 0.00 £.0.00
1) CCNL 28/11/2007).

C) Effetti abrogativi impliciti
Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai

medesimi.
Vallecrosia, 10/04/2018 IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

ott.ssa Silwe COLOMER)




